COPARMEX

Sur de Tamaulipas

CURSO
HARVARD MANAGEMENTOR® PLUS

Permitira al Empresario perfeccionar su desempefo gerencial, ofreciéndole
informacion préactica y accesible sobre temas clave de gestion empresarial.

Objetivos: Desarrollar y perfeccionar habilidades que fortalezcan el desempeno
gerencial de los empresarios, mediante un modelo de gestion que le permitira
contar con experiencias de aprendizaje presencial y en linea.

Contenido:

45 temas de Desarrollo Gerencial.

Una sesién presencial de 3 horas, dos veces por semana durante 3 meses.
Un manual de apoyo en DVD.

Ambientado a la realidad de la Micro, Pequefia y Mediana empresa mexicana.

Primer Modulo:

* Evaluar el desempefio

* Definir metas

* Retener a los empleados valiosos

« Administracién ascendente

» Manejar interacciones dificiles

* Aplicar cesacién del trabajo a los empleados
* Contratar

* Dar y recibir retroalimentacion

* Despedir a un empleado

* Desarrollar empleados

* Delegar

* Entrenar

* Implementar la estrategia

» Medir el desempefio de la empresa
* Pensar estratégicamente



Sequndo Modulo:

* Introduccién a la Contabilidad y Finanzas
 Estados Financieros

* Costos para la Toma de Decisiones

* Introducciodn al analisis de estados financieros
» Convertirse en gerente

* Manejar el estrés en el lugar de trabajo

» Administrar su carrera

* Administrar su tiempo

* Trabajar con un equipo virtual

* Mantener a los equipos concentrados en los objetivos
* Liderar un equipo

* Presupuestacion

* Aprovechar el cambio

* Crear un caso de negocios

Tercer Modulo:

* Fundamentos de finanzas

* Enfocarse en el cliente

* Implementar la innovacion

* Liderar y motivar

» Tomar decisiones comerciales

» Manejar crisis

» Administrar para fomentar la creatividad y la innovacién
* Fundamentos de mercadeo

* Preparar un plan de negocios

» Administracién de proyectos

* Resolver problemas comerciales
* Realizar una presentacion

* Negociar

* Persuadir a otros

* Realizar una reunién

» Redaccion comercial



