TALLER:

FORMACION DE CAPACITADORES _UAA,F(MC;@

COPARMEX

Sur de Tamaulipas

1.- INTRODUCCION

+

Importancia de la capacitacidn
Qué es capacitacion y aprendizaje
Capacitacién, Adiestramiento y Desarrollo

CONTENIDO

4.- IMPARTICION |

Conduciendo la Ensefianza.

+
‘ .
+ Conocimientos, Habilidades y Actitudes + Preparacion antes del evento
+ Objetivos de la Capacitacién + Imagen del Instructor
+ Deteccion de Necesidades de Capacitacién + Acomodo de la sala
(Competencias a Desarrollar) * Tt,acn!cas de Instrug?lon _
+ Programa de Capacitacion por Competencias + Técnicas de conexion y manejo de grupo
+ Capacitacidn de los Adultos

Areas del Aprendizaje: Psicomotor,
Cognoscitivo y Afectivo

5.- EL INSTRUCTOR

+ Elrol enla Capacitacién
2.- DEFINICION Y PLANEACION DE QUE + Atributos personales del Instructor
+ Comportamientos negativos a evitar
CAPACITAR + Recomendaciones para Hablar en Publico
+ Deteccion de Competencias Especificas a + Sugerencias para una presentacion efectiva
Desarrollar + Diferentes Técnicas de
+ FODA Académico ensefianza — aprendizaje a utilizar

-+

* 4+ + + ¥

Objetivo principal del evento (capacidades
gue se requieren desarrollar)

Contenido Tematico

Planeacion de la Instruccidn

Temas Principales

Participantes

Registro y seguimiento del Evento ante la
STPS

* &

El lenguaje corporal

El control del grupo

Manejo de participantes dificiles o problemati-
cos

Barreras de la Comunicacién

Instructor — Participante

+ Documentacion legal para los participantes 6.- IMPARTICION Il
3.- DESARROLLO DEL EVENTO + Seguimiento al evento
+ Determinacién de subtemas M gn?_I|.5|_s'dedlos parhmpa_mtesﬁ |
+ Meétodo de Instruccion (curso, taller, platica, * glnmlon SEompraizes INales
conferencia) + Cierre
Apoyos Visuales + Seguimiento
+ Reporte final al cliente

* * * &

Dinamicas de Apoyo
Material del Participante
Material para Dinamicas
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