GUADALUPE GOMEZ LOPEZ

Ingeniera Industrial por el IEST, graduada con honores.
Tiene mas de 15 anos de trayectoria profesional en el
ambito de la capacitacion y desarrollo.

Es coach certificado por Coachville Espana.

Actualmente, es instructora y coach independiente y socia
del Instituto de Desarrollo de Liderazgo, A.C.
desempefnandose como entrenadora y coach tanto
personal como empresarial.

LUIS ROMO BECERRA

Egresado del Instituto de Estudios Superiores de
Tamaulipas, con estudios en Desarrollo Organizacional y
Calidad.

Instructor y Coach Certificado por The Grinder NLP
Institute. Tiene mas de 20 afos de experiencia en las
areas de desarrollo y efectividad organizacional.

Entrenador en el area de Liderazgo, Formacién de
Caracter, Desarrollo Organizacional y Gerencial, asi como
Asesor y Coach empresarial.

Socio del Instituto de Desarrollo de Liderazgo, A.C.

JORGE GARVA

El Dr. Jorge Garva, que en su experiencia lleva mas de Un
Millbn de Personas capacitadas en México y Ameérica
Latina, eso lo convierte en uno de los Mexicanos mas
escuchados en la Industria del Pensamiento Positivo.
Reconocido como uno de los mas brillantes especialistas
en Cierre de ventas, en los 90" ya habia vendido mas de 1
millon de Doélares en programas de capacitaciéon. Su
experiencia en cientos de negociaciones cara a cara con
el cliente, aporta un valor incalculable a sus Cursos vy
seminarios, siendo una garantia para sus clientes en el
retorno de su inversién en capacitacion. Dentro de sus
clientes se encuentran varias Empresas del ranking
FORTUNES00 y Empresas de las mas grandes y exitosas
en México y Latino América. Conferencista Principal en
Congresos y Simposios Internacionales de Negocios,
Autor de varias Teorias del Pensamiento, Especialista en
Psicologia de Exito, Liderazgo, Negociacién y Ventas,
Coach personal de Empresarios, Entreprenurs, Politicos,
Deportistas. Conductor—Locutor de Radio.



JORGE EDUARDO PELAEZ LINARES

Es mexicano Ingeniero Quimico egresado de la
Universidad La Salle en la ciudad de México, curs6 la
maestria en administracion de empresas obteniendo
mencion honorifica y cuenta con una experiencia
profesional de mas de veinte afos en la industria
petroquimica internacional, desde hace dos afos es
fundador y consultor ejecutivo de Ser-mas Consulting
empresa de asesoria en Efectividad organizacional.

Durante su trayectoria profesional, uno de sus principales
atributos ha sido el involucramiento ejecutivo directo con
diversas empresas (globales y la aplicacibn de
herramientas administrativas en interaccidon con personas
de niveles y culturas de muy diferentes partes del mundo.
A nivel académico, participé del Executive Program y el
Finance Program de la Universidad de California en Los
Angeles (UCLA), cuenta con un diplomado en liderazgo de
la Universidad de Columbia en NY, cursdé el programa
lideres del Instituto Panamericano de Alta Direccién
IPADE, ademas de haber visitado durante sus viajes mas
de treinta paises en situaciones de negocio.

SONIA JUANA CORONA MARTINEZ

Lic. En informatica administrativa, Tecnico Superior en
computacion administrativa, CERTIFICACION: Disefio e
Imparticion de Cursos de Capacitacion, DIPLOMADO:
Habilidades para la Docencia en Educacion Media
Superior y  Superior, DIPLOMADO :WINDOWS 95 (
Sistema Operativo Grafico ), COREL DRAW ( Disefio
Grafico ), PAGE MAKER ( Disefo Publicitario ), POWER
POINT ( Diseno ), INTERNET, PAGINAS WEB.

Curso: NOMINA-NOI ( Sistema Administrativo ),
CONTPAQ4 ( Sistema Administrativo ), SCO UNIX (
Sistema Operativo en Redes ), NETWARE 386 (S. O. en
Redes Novell)

Profesora de informéatica y competencias laborales,
instructora-monitora.



LUIS ALBERTO JARAMILLO BARREDA

Egresado del ITESM en Administracién de Empresas,
con especialidades en Recursos Humanos y en
Mercadotecnia, cuenta también con una Maestria en
Desarrollo de Recursos Humanos, ademas de tener un
perfil en Desarrollo Humano Gestalt y Psicoterapia
Gestalt por el Centro Gestalt de Tamaulipas.

Su experiencia radica en la consultoria empresarial,
trabajando en conjunto con una red de consultores
nacionales como lo fue CRECE, analizando las
diferentes areas de una empresa, detectando las areas
de oportunidad de la misma, siendo su fortaleza el
Desarrollo  Organizacional, Recursos Humanos,
Administracién vy Relaciones Interpersonales.
Actualmente también se desempefia en el ambito
educativo desempefando funciones de gestion de
personal para una mayor eficiencia en sus actividades
diarias.



