
CURRICULUM VITAE 
 

FRANCISCO OLIVARES URIBE 
CHIAPAS 318 SUR, COL. UNIDAD NACIONAL, CD. MADERO, TAMPS. 

 

 

FORMACION PROFESIONAL: 
 
 

TITULO:   LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
    FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION TAMPICO 
    UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 
    GENERACION 1974-1979. 
 
 

TITULO:   ESPECIALIZACION EN RELACIONES INDUSTRIALES 
    INSTITUTO DE ESPECIALIZACION DE EJECUTIVOS 
    (I.E.E.) 
    MEXICO, D.F. 
    GENERACION 1981. 
 
 

TITULO:   MAESTRIA EN ADMINISTRACION 
    ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL 
    ESCUELA DE GRADUADOS EN ADMINISTRACION E 
    INGENIERIA (E.G.A.I) 
    UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
    MONTERREY, NUEVO LEON 
    GENERACION 1985-1986. 
 
 
 

TITULO:   MAESTRIA EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
    UNIVERSIDAD DE MONTERREY 
    MONTERREY, NUEVO LEON 
    GENERACION 1990-1992 
 
 
 

TITULO:   DIPLOMADO EN DOCENCIA 
    UNIVERSIDAD VALLE DEL BRAVO 
    TAMPICO, TAMPS. 
    OCTUBRE-DICIEMBRE DEL 2003 
 
 
 

VARIAS FECHAS:  PARTICIPACION EN CONGRESOS NACIONALES Y SEMINARIOS 
    RELACIONADOS CON EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y 
    DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ENTRE LOS QUE SOBRESA- 
    LEN: ARCHIEVEMENT MOTIVATION AND ORGANIZATIONAL 
    EFECTIVENESS IMPARTIDO POR EL DR. DAVID McCLELLAND 
    Y UN PROGRAMA EN DIRECCION SOCIAL IMPARTIDO POR  EL 
    CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS EMPRESARIALES, 
    ENTRE OTROS. 
 

CERTIFICACIONES: 



 
QUALITY EDUCATION SYSTEM INSTRUCTOR TRAINING SESSION 
GRADUATE: THE QUALITY COLLEGE 
PHILIP CROSBY ASSOCIATES, INC. 
 
QUALITY IMPROVEMENT PROCESS MANAGEMENT  COLLEGE 
THE QUALITY COLLEGE 
PHILIP CROSBY ASSOCIATES, INC. 
 
 
CERTIFICACION EN ASSESMENT-CENTER 
CORPORATIVO CYDSA 
MONTERREY, N.L. 
 
CERTIFICACION A NIVEL NACIONAL COMO MAESTRO DOCENTE OTORGADO POR LA ANFECA. 
(ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES DE COMERCIO Y ADMINISTRACION) 
 
ACTUALMENTE EL LIC. OLIVARES SE ENCUENTRA EN PERIODO DE OBTENER LA 
CERTIFICACION COMO CONSULTOR DE EMPRESAS POR LA NORMA CONOCER EN LA CD. DE 
MEXICO, D.F. 
 
 
 

DESARROLLO PROFESIONAL: 
 
EL  LIC. OLIVARES POSEE 26 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y 
CREDITO Y COBRANZA REALIZANDO SUS FUNCIONES EN: 
 
1.- RELACIONES LABORALES 
2.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL 
3.- RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
4.- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
5.- ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS 
6.- DISEÑO, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE CALIDAD 
7.- DISEÑO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE CAMBIO. 
8.- CUENTAS POR COBRAR  
9.- CUENTAS POR PAGAR 
10.- DEPARTAMENTO DE CREDITO 
11.- DEPARTAMENTO DE RECUPERACION DE CARTERA 
12.- DEPARTAMENTO DE RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA 
 
EMPRESAS PARA LAS CUALES HA PRESTADO SUS SERVICIOS: 
 
BANCO GANADERO, S.A.  
GRUPO TAMPICO, S.A. DE C.V. 
GRUPO EMBOTELLADORES DEL VALLE DE ANAHUAC, S.A. DE C.V. 
GRUPO INDUSTRIAL LANZAGORTA, S.A. DE C.V. 
GRUPO ABSORMEX, S.A. DE C.V. 
GRUPO CELULOSA Y DERIVADOS, S.A. DE C.V. (CYDSA) 
GRUPO EMBOTELLADOR DE MEXICO (GEMEX) (MANEJANDO LAS FRANQUICIAS DE LOS 
ESTADOS DE MORELOS, GUERRERO Y ESTADO DE MEXICO. 
THE PEPSI BOTTLING GROUP 
 
ULTIMO PUESTO DESEMPEÑADO: GERENTE REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS PARA 
EMBOTELLADORA METROPOLITANA, S. DE R.L. EN EL DISTRITO FEDERAL. 
 
 
 
 
 
ACTUALMENTE, EL LIC. OLIVARES SE DESARROLLA COMO CONSULTOR INDEPENDIENTE,  



EN EL AREA DE RELACIONES INDUSTRIALES Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL 
DESPACHO DINAMICA EMPRESARIAL UBICADO EN LA CIUDAD DE TAMPICO, TAMPS. DENTRO 
DEL TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA DE LA CONSULTORIA SOBRESALE LO REALIZADO 
PARA LAS EMPRESAS DE NAFINSA, CEMEX, MASECA Y NEGROMEX. ADEMAS, CUENTA CON 
EL REGISTRO NO: OIUF540812BH6-0005 COMO INSTRUCTOR EXTERNO POR PARTE DE LA 
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, IMPARTIENDO CAPACITACION  EN MAS DE 
20 EMPRESAS  EN TAMPICO, CD. MANTE Y MATAMOROS, TAMPS. 
 

OTRAS ACTIVIDADES: 
 
EL LIC. OLIVARES HA SIDO CATEDRATICO DURANTE 23 AÑOS IMPARTIENDO CATEDRAS 
REFERENTES AL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL EN EL  
NIVEL  LICENCIATURA Y MAESTRIA EN LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS: 
 

-INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 
    MONTERREY. 
   -UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

-UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 
   -UNIVERSIDAD VALLE DEL BRAVO 
    
 
 

DISTINCIONES: 
 
 
EL LIC. OLIVARES OBTUVO EL PREMIO NACIONAL A LA DOCENCIA EN RELACIONES 
INDUSTRIALES, PREMIO QUE INSTITUYO LA CONFEDERACION MEXICANA DE ASO— 
CIACIONES DE RELACIONES INDUSTRIALES Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ES 
TUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, EN LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON 
EN 1989. 
 
TAMBIEN SE LE OTORGO LA PRESEA “EL QUIJOTE” POR CUMPLIR 10 AÑOS DE SERVI- 
CIOS NO INTERRUMPIDOS EN LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD VALLE DEL BRAVO, 
A.C. EN 1992. CONVIRTIENDOSE EN EL SEGUNDO DECANO DE ESA INSTITUCION. 
 
POSEE EL FISTOL POR DOS AÑOS DE SERVICIO DOCENTE EN EL INSTITUTO TECNOLO 
GICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY. (CAMPUS TAMPICO). 
 
 

ASOCIACIONES A LAS QUE PERTENECE: 
 
EX – A – UDEM 
 
EX – A – UANL 
 
ASOCIACION MEXICANA DE SEGURIDAD E HIGIENE 
 
ASOCIACION METROPOLITANA DE RELACIONES INDUSTRIALES 
 
 
DURANTE CINCO AÑOS EL LIC. OLIVARES FUE PRESIDENTE DEL COMITÉ DE RELACIONES 
INDUSTRIALES DEL CORREDOR INDUSTRIAL TAMPICO-ALTAMIRA. 
 
 
 


