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Honorato Berman Delgado 
Fecha de nacimiento: 23 de noviembre de 1976 
 
Objetivo Profesional 
 
 Desarrollarme plenamente en la aplicación de los 

conocimientos adquiridos en el área de finanzas, 
administración, calidad y ventas; contribuyendo a la mejora continua de la 
organización en donde me desempeñe, aplicando los valores éticos en el 
cumplimiento del trabajo. 

 
Escolaridad 
 
           Universidad Autónoma de Tamaulipas. Facultad de Medicina 
           Maestría en Docencia 
           Cursando actualmente  
 
 Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. Universidad 

Virtual. 
 Maestría en Ingeniería con especialidad en Sistemas de Calidad y Productividad, 

Enero 1999 – Noviembre 2001 
 
 Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. Campus 

Tampico. 
 Contador Público, Agosto 1994 – Diciembre 1998 
            
Experiencia Profesional 
             

Banco Regional de Monterrey, S.A. Grupo Financiero Banregio 
Analista de Crédito 
Análisis de  crédito comercial y de consumo. Análisis de crédito a empresas a 
través de la realización de un Estudio Financiero, en donde se analiza e interpreta 
información de los Estados Financieros de las organizaciones, así como otros 
aspectos cuantitativos y cualitativos de las mismas. Por otra parte, el análisis de 
crédito de consumo, que incluye crédito automotriz, hipotecario y de productos 
especiales. 
Agosto 2006 - Actual 
 
Consultor e instructor de capacitación independiente.           
 Marzo 2006 - Actual 
 
Centro Regional para la Competitividad Empresarial (CRECE) Tamaulipas 

          Coordinador de la Escuela de Negocios 
Coordinación de la Escuela de Negocios de CRECE Tamaulipas en el desarrollo de 
actividades de administración, ventas e instrucción de los servicios de la Escuela de 
Negocios.  

• Promoción, venta y atención a clientes de los servicios de CRECE 
Tamaulipas, logrando las metas en cuanto ingresos y captación de clientes 
de la unidad de negocio a mi cargo; así como puntajes sobresalientes a 
través de las encuestas de satisfacción de clientes por el servicio ofrecido. 
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• Consultor en proyectos del área de desarrollo organizacional en la 
realización de diagnóstico de necesidades de capacitación, estudios de 
clima organizacional, descripción de puestos y manual de procesos, entre 
otros; logrando los indicadores propuestos por el área en cuestión. 

• Instructor de cursos de capacitación, obteniendo puntajes efectivos por la 
calidad de la instrucción impartida. 

           Agosto 2003 – Marzo 2006 
 

Comercializadora Cathay, S.A. de C.V. 
Consultor Externo 
Asesoría en planeación y desarrollo de la empresa 
Febrero de 2002-Mayo 2003 

 
Triturados y Premezclados de Altamira, S.A. de C.V. 
Subgerente de Desarrollo Organizacional 
Desempeñando las actividades relacionadas con administración de recursos 
humanos de la empresa, tales como supervisión de nómina, contratación y 
selección de personal, participación en el comité de calidad, indicadores del 
departamento, entre otras. Febrero-Mayo 2002 

 
Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. Campus 
Tampico. 
Coordinador de Logística del Centro de Capacitación Empresarial y Coordinador de 
la Universidad Virtual Empresarial (UVE)  
� Responsable de la  logística del Centro de Capacitación Empresarial. 
� Responsable de la coordinación  general de la Universidad Virtual 
Empresarial (UVE). 
Dentro de los logros obtenidos ha sido alcanzar un nivel entre Excelente y Muy 
Bueno, en las evaluaciones de satisfacción del cliente; así como conformar los 
esquemas para el efectivo desarrollo de la capacitación. Enero 1999 – Enero 2002 

  
PETROCEL TEMEX Planta DMT, Altamira, Tamps. 
Prácticas Profesionales en la Gerencia de Contraloría, realizando un estudio para la 
integración del IVA, conciliación de saldos, auxiliar en pagos de proveedores y el 
manejo del sistema de Cuentas por Pagar. Mayo – Agosto 1997 

  
Capacitación 
 

� Certificación de “Consultoría General” por  el Consejo de 
Normalización y Certificación de Competencia Laboral (CONOCER), 
con código CCON0147.03  Nivel Cinco , CRECE Tamaulipas,  Tampico, 
Tamaulipas, Diciembre de 2003 

� Certificación como Auditor Interno bajo la norma ISO-9000:2000 a 
través de Perry Jonson, Inc. Abril 2004  

� Diplomado en Administración ante un Entorno Internacional. ITESM 
Universidad Virtual Empresarial (UVE) Agosto de 1999 

� Diplomado en Administración y Decisiones Financieras. ITESM UVE  
Febrero de 2000 

� Diplomado en Evaluación de Proyectos de Inversión. ITESM UVE 
Agosto de 2001 
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� Curso en Negociaciones Efectivas con PNL. ITESM Campus Tampico. 
Noviembre de 1999 

 
Cursos impartidos a diferentes empresas: 
 

� Taller de Habilidades Directivas 
� Cultura de Calidad 
� Herramientas de Calidad 5’S  
� Calidad en el Servicio 
� Servicio al Cliente 
� Los 10 errores más comunes en las pequeñas y medianas empresas 
� Perfeccionando la venta de su empresa 

 
Conferencias impartidas a instituciones educativas 
 

� “Consultoría... Diagnóstico Integral”, Universidad del Noreste. 29 de octubre de 
2004. 

� “Emprendedor de Éxito”, Universidad Valle del Bravo, 17 de Marzo de 2055. 
� “Decálogo del Desarrollo”, Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de 

Tamaulipas, 7 de julio de 2005. 
� “La Organización Social, el Medio y sus Contextos”, Universidad Valle del Bravo, 27 

de julio de 2005. 
� “Calidad”, Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas”, 16 de noviembre de 

2005. 
 
Experiencia docente 
 
Catedrático a nivel postgrado en la Universidad del Noreste, impartiendo la 
materia de Mercadotecnia de Servicios, de la Maestría en Administración. 
 
Catedrático a nivel profesional en la Universidad del Noreste, impartiendo las 
siguientes materias: 

• Administración Financiera. Agosto – Noviembre de 2004 (Evaluación obtenida: 92)  
• Función Financiera. Enero 2005 – Mayo 2007  (Evaluación obtenida: 93) 
• Consultoría Administrativa. Agosto – Noviembre de 2005 (Evaluación obtenida: 96) 
• Taller de Desarrollo Emprendedor. Agosto – Noviembre de 2007 
• Consultoría y Administración de Proyectos. Octubre – Noviembre de 2006 
• Consultoría Empresarial. Agosto 2007 – Noviembre de 2007 
• Planeación Estratégica. Agosto 2007 – Noviembre de 2007 

 
Catedrático a nivel profesional en la Universidad Valle del Bravo, impartiendo lo 
siguiente: 

• Curso de titulación Desarrollo de Habilidades de Liderazgo. Septiembre 2005 – 
Septiembre de 2007  

• Materia de Proyectos de inversión. Enero 2007 – Mayo 2007  
• Materia de Sistemas Financieros. Mayo 2007 – Agosto 2007 
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Catedrático a nivel profesional en la Universidad Autónoma de Tamaulipas, 
impartiendo lo siguiente: 

• Finanzas Avanzadas.  Agosto 2008 – Noviembre 2008 
• Contabilidad Gerencial II.  Agosto 2008 – Noviembre 2008 
• Administración de Capital de Trabajo.  Enero 2009 – Mayo de 2009 
• Planeación Estratégica.  Agosto 2009 – Noviembre 2009 
• Seminario de Negocios Internacionales.  Agosto 2009 – Noviembre 2009 
• Contabilidad Gerencial I.  Enero 2010 
• Administración de Negocios Internacionales. Enero 2010 
• Expositor en el Diplomado en Finanzas 2008, en el modulo de Evaluación 

de Proyectos de Inversión, Septiembre de 2008 y Fuentes de 
Financiamiento, Agosto de 2009 

 
Nivel de inglés 
70% conversación y 80% comprensión (lectura y redacción) 
 
 
 
 
 
 
 


